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	スライド 1: （１）理念 　わたしたちは 　・家族の笑顔とありがとうの輪を広げます。 　・関わりあうことで成長しあい、幸せの実感を広げます。 　・徳島のすみずみまで、健康でいきいきとしたくらしを広げます。
	スライド 2: （４）職員の行動基準 ・気持や想いを受け止め、その願いに応えることを 　大切にします。 ・誠実、正直な態度で丁寧な対応を実践します。 ・清潔な身だしなみ、明るい笑顔、気持ちのいい 　挨拶、コミュニケーションを大切にします。 ・個人情報は適切に管理し、適正に使用します。

